REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SALESIANI SARDEGHA

Percorso formativo in regime di autofinanziamento per “INDIVIDUAZIONE E VALIDAZIONE DELLE
COMPETENZE”, Durata: 100 ore — Indirizzo Sede: SASSARI — ZONA INDUSTRIALE PREDDA NIEDDA,
STRADA 32 (COD. ACCR. SEDE: SO3121) - Numero Edizioni: 1, con l'attribuzione all'Edizione
approvata del seguente codice: - 6296/2023/COSPES/INDVALIDCOMP100/SASSARI

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI AL PERCORSO FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE PER
RIVaC: RESPONSABILE DELLINDIVIDUAZIONE E DELLA VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
(Ada/UC 257582/548 “Individuazione e validazione delle competenze” EQF 5 -
associata al Cod. Prof. N. 43 RRPQ Regione Sardegna)

IL RIVaC

La deliberazione G.R. n. 3/28 del 27.01.2023 e l'allegato alla stessa definiscono il Servizio di
Individuazione e Validazione delle Competenze (SIVaC) e rappresentano l'attuazione della
Deliberazione di Giunta Regionale 33/9 del 30 Giugno 2015, del Decreto Ministeriale del 30 Giugno
2015 e del Decreto Interministeriale del 5 Gennaio 2021.

La normativa succitata prevede che lintero processo di individuazione e validazione delle
competenze sia presidiato dal RIVaC la cui funzione & assegnata dalla Regione (quale soggetto
titolare della competenza in materia di certificazione delle competenze secondo quanto disposto
dal D.Lgs 13/13) a quegli operatori dell’orientamento specialistico (come previsto anche dalla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/18 del 07.08.2014) in possesso di specifici requisiti
professionali, e che, a seguito di una formazione specifica, siano in grado di gestire il processo di
accompagnamento e supporto alla individuazione e ricostruzione delle esperienze e di
pianificazione e realizzazione delle attivita valutative di validazione.

IL PERCORSO FORMATIVO
Avra una durata complessiva di 100 ore e sara rivolta a:

e N. 25 allievi.
Il percorso formativo avra inizio nel mese di giugno 2023 e terminera presumibilmente nel mese di
luglio/agosto 2023. Si svolgera in parte in FAD, in parte in project work ed in parte in presenza con
attivita laboratoriali. Le attivita in presenza saranno realizzate presso la sede del Consorzio Edugov
in Sassari — Zona Industriale Predda Niedda, Strada 32.
Alle sessioni formative seguiranno tre giornate destinate alla realizzazione degli esami finali per la
certificazione delle competenze dellADA/UC 257582/548 “Individuazione e validazione delle
competenze”.
La qualificazione prevista per il RIVaC si attesta al 5° livello dell’European Qualification Framework
(EQF) e il Profilo di riferimento € il n. 43 del RRPQ: “Tecnico responsabile dell'orientamento”
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IL PERCORSO FORMATIVO

SALESIANI SARDEGHA

PROFILO PROFESSIONALE DI
ADA (V] DENOMINAZIONE
RIFERIMENTO RRPQ
957582 548 Tecr:icg responsabile Individuazione e validazione delle
dell’'orientamento competenze
DOCENTI
cognome Nome Modulo formativo FAD PW AULA LAB

LEPRI ERICA Il contesto normativo 6 4
Le competenze come paradigma di

BRUSA ANTONELLA . 8 4
riferimento

OFEEDDU MARCELLA Il S!V (S.lstema @ Ind|V|dL.Ja2|one e . 6 4
Validazione) a livello regionale e nazionale

OFFEDDU MARCELLA Il processo di accesso e di accoglienza 6 4

BRUSA ANTONELLA . . . 4 4
Il processo di accesso e di accoglienza:
metodologie e strumenti

PULINA MARIANNA 4 4

OFFEDDU MARCELLA Il processo.dl individuazione: metodologie 5
e strumenti

BRUSA ANTONELLA o . 4 4
Il processo di individuazione: metodologie
e strumenti

PULINA MARIANNA 4 4

OFFEDDU MARCELLA Valutazione e validazione delle 13
competenze

BRUSA ANTONELLA Il processo di valutazione e validazione 4 4
delle competenze: metodologie e

PULINA MARIANNA strumenti 4 4

Totale 44 32 24
100
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FREQUENZA MINIMA E CERTIFICAZIONE
Al termine del corso verra rilasciato I'attestato di frequenza a tutti i partecipanti che avranno

frequentato almeno I'80% del monte ore complessivo e, previo superamento dell’esame finale, la
Certificazione delle Competenze, che sara rilasciata dalla Regione Autonoma della Sardegna con
riferimento alla seguente Area di Attivita e Unita di Competenze (ADA/UC):

PROFILO PROFESSIONALE

ADA ucC DENOMINAZIONE
DI RIFERIMENTO RRPQ
Individuazione e validazione delle Tecnico responsabile
257582 548 .
competenze dell’'orientamento

Descrizione della performance

Progettare ed erogare servizi di individuazione e validazione delle competenze, garantendo dal

punto di vista metodologico il rispetto delle procedure regionali e dei principi nazionali

Abilita
1.

Erogare servizi di individuazione delle competenze a partire dalla ricostruzione delle
esperienze maturate in contesti formali, non formali e informali

2. Erogare servizi di validazione delle competenze a partire da quelle individuate,
rapportando le competenze maturate dalla persona alle UC del Repertorio regionale e
valutando il livello di sovrapposizione

3. Progettare percorsi di individuazione delle competenze e di validazione, completi di
strumenti per la realizzazione ed il monitoraggio

4. Realizzare colloqui individuali, attraverso tecniche e metodi per la ricostruzione
dell’esperienza: ascolto attivo e approccio narrativo

5. Supportare il cittadino alla ricostruzione delle esperienze e delle competenze attraverso
la stesura del dossier individuale di validazione Supportare il cittadino alla ricostruzione
delle esperienze e delle competenze attraverso la stesura del dossier individuale di
validazione

Conoscenze

1. Caratteristiche dell'approccio per competenze: dispositivi per I'individuazione,
validazione e certificazione delle competenze

2. Caratteristiche tecniche e normative del dispositivo di individuazione e validazione in
Regione Sardegna come definite dalle Linee Guida regionali

3. Metodi per il calcolo delle percentuali di sovrapposizione tra competenze maturate
dall’'utente e competenze standardizzate nel RRFP

4. Metodologie per I'individuazione e la validazione e strumenti a disposizione in Regione
Sardegna: modalita di raffronto tra competenze maturate dall’'utente e competenze
standardizzate nel Repertorio regionale

5. Tecniche di ascolto attivo per facilitare I'esplicitazione da parte della persona delle

proprie esigenze di sviluppo scolastico-formativo e/o occupazionale
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MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CORSO
Le attivita formative in modalita e-learning saranno organizzate nel rispetto del principio di
tracciabilita ed efficacia delle attivita programmate all’interno della piattaforma “GSuite for
Education” di proprieta del Cospes Salesiani Sardegna, garantendo la compresenza di partecipanti
e docenti, la simultaneita della lezione e la verifica periodica degli apprendimenti dei partecipanti.
Le attivita formative in presenza verranno organizzate in modalita laboratoriale.
Le attivita in project work prevedranno la presenza di un tutor a disposizione dei corsisti ed una
verifica degli apprendimenti.
REQUISITI MINIMI DI INGRESSO
Per la partecipazione al percorso di certificazione delle competenze di 100 ore, sono stati stabiliti,
in coerenza con il livello EQF 5 in uscita e con quanto previsto per i requisiti e compiti professionali
dell’Operatore dei Servizi per il Lavoro nell'espletamento della funzione di Orientamento
specialistico, i seguenti requisiti minimi di accesso:
1) Titolo di studio Diploma di scuola Secondaria Superiore
2) Esperienza documentata minima di 5 anni (anche non continuativi) negli ultimi 10 anni e per
almeno 6 mesi (anche non continuativi) in ciascun anno, nella realizzazione di azioni di
orientamento specialistico, in particolare in almeno 2 delle seguenti attivita:
» diagnosi dei bisogni e della domanda individuale di formazione e/o orientamento;
= analisi ed eventuale ridefinizione della domanda di formazione e/o orientamento;
= analisi delle esperienze formative, professionali e sociali degli utenti;
* individuazione con l'utente delle risorse, dei vincoli e delle opportunita orientative,
formative e professionali;
= supporto all’'utente nella predisposizione di un progetto personale verificabile e completo
nei suoi elementi interni (obiettivi, tempi, azioni, risorse);
»= preselezione ed accompagnamento nell’inserimento occupazionale;
* monitoraggio delle azioni orientative, formative, di inserimento lavorativo intraprese e
valutazione della loro conformita al piano di azione individuale;
= sostegno all'impresa nell’analisi e valutazione dei propri fabbisogni di professionalita;
= realizzazione di colloqui di orientamento di primo livello: prima ricognizione delle
esperienze formative, delle abilita, delle conoscenze, delle potenzialita ed attitudini
dell’'utente; prima analisi della storia professionale/formativa dell’utente;
= definizione del Piano di Azione Individuale (proposta di adesione a misure commisurate al
fabbisogno espresso);
= supporto nella redazione del curriculum vitae.
CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE GRADUATORIE
La selezione sara effettuata attraverso la valutazione dei seguenti criteri:

1) Titolo di studio: 3 punti per il Diploma di Laurea triennale;
5 punti per il Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica o
Master di 1° Livello
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7 punti per Master di 2° Livello o Dottorato
1) Esperienza lavorativa: durata dell’esperienza realizzata nelle funzioni di orientamento

specialistico
1 punto per ogni anno (almeno 6 mesi all'anno) ulteriore rispetto ai 5;
2) Frequenza di corsi di formazione: corsi di almeno 50 ore ciascuno su tematiche attinenti

alla validazione
0,25 punti per ogni corso da 50 ore frequentato, in particolare sulle seguenti tematiche:
» Bilancio di competenze;
» VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), RPL (Recognition of Prior
Learning) ed altri dispositivi di riconoscimento dell’'esperienza e della
competenza a livello internazionale;
* Consulenza orientativa e accompagnamento;
* Analisi dei fabbisogni formativi;
* Career counseling;
* Coaching;
»  Sviluppo Risorse Umane;
= Tematiche riguardanti le politiche attive del lavoro.
Lappartenenza all’Associazione Co.Re.Form Sardegna costituisce priorita di partecipazione
rispetto agli iscritti esterni al Co.Re.Form, fatta salva la presenza di tutti i requisiti minimi di
partecipazione.
Se il numero degli iscritti supera la quota prevista di n. 25 si effettueranno le selezioni secondo i
criteri sopra stabiliti.
Effettuata la selezione, verranno inseriti in graduatoria i candidati che avranno ottenuto il
punteggio piu alto. In caso di parita nei punteggi sopra indicati precedera il candidato piu giovane;
a parita di eta si procedera al sorteggio pubblico.
In caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria, anche a corso avviato, qualora
per l'allievo subentrante ci sia la possibilita di frequentare almeno 1’80 per cento delle ore
complessive del percorso formativo. Il percorso partira solo al raggiungimento di 20 partecipanti
idonei.
Tutte le comunicazioni verranno diffuse attraverso il sito www.cospes-sardegna.org
TERMINI E MODALITA DELLE CANDIDATURE
Il modulo di iscrizione debitamente compilato e corredato degli allegati richiesti, dovra pervenire
entro e oltre le ore 20,00 del giorno 29/05/2023 attraverso la seguente modalita:
= jnvio tramite  compilazione del format online al seguente indirizzo
https://forms.gle/GCKRItHNxNadcSIw6
Ciascun candidato & tenuto ad allegare inoltre:

» Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) di massimo 4 pagine, da cui si evinca il
possesso dei requisiti sia in termini di titolo di istruzione che in termini di anni di esperienza
specifica come sopra definito, nonché qualsiasi informazione utile per stilare la graduatoria.
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Il CV deve essere redatto nelle forme della dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, debitamente datato e sottoscritto, e contenente
l'autorizzazione al trattamento dei dati;
= Documento d’identita in corso di validita e tessera sanitaria;
» La certificazione di equipollenza, nel caso in cui il titolo di studio, previsto per I'ammissione
al percorso formativo, fosse conseguito all’estero.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). | dati
personali saranno trattati per le seguenti finalita:
a) Registrare i dati dei candidati e realizzare attivita di istruttoria per individuare i partecipanti al
percorso;
b) Registrare e valutare i dati dei partecipanti per progettare nel dettaglio il percorso;
c) Inviare comunicazioni agli interessati;
d) Realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o
richiesti.
Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ il Cospes con
sede a Sassari in via De Martini, 18, e che il Responsabile dei medesimi dati & la dott.ssa Brusa
Antonella.
COSTI
Il costo del percorso formativo che termina con la certificazione delle competenze di seguito:
PROFILO PROFESSIONALE

ADA ucC DENOMINAZIONE
DI RIFERIMENTO RRPQ
Individuazione e validazione delle Tecnico responsabile
257582 548 .
competenze dell’'orientamento

La quota di partecipazione & di € 1100,00 da versare al momento del risultato positivo della
selezione secondo le modalita che saranno comunicate successivamente dall’Agenzia formativa.

| posti disponibili sono 25 di cui 21 riservati agli operatori degli associati Co.Re.Form. nella misura
di uno per Agenzia Formativa. Per I'assegnazione dei posti eccedenti oltre il ventunesimo e di quelli
resi disponibili dagli associati che non iscriveranno neppure un operatore, la graduatoria seguira i
criteri sopra esposti, ma a parita di requisiti e punteggio, la priorita sara assegnata ad un iscritto
proveniente da un associato Co.Re.Form seguendo un criterio di equa ripartizione dei posti
disponibili.



