
​Avviso​ ​pubblico​ ​per​ ​la​ ​presentazione​ ​di​ ​percorsi​ ​di​ ​istruzione​ ​e​ ​formazione​ ​tecnica​ ​superiore​
​(IFTS)​​in​​sistema​​duale​​per​​il​​conseguimento​​della​​certificazione​​IFTS​​di​​cui​​all'art.​​9,​​capo​​III,​​del​
​DPCM​ ​25​ ​Gennaio​ ​2008.​ ​anno​ ​formativo​ ​2025-2026.​ ​DGR​ ​n.​ ​42/55​ ​del​ ​6​ ​novembre​ ​2024.​ ​"PR​
​Sardegna​ ​FSE​ ​+​ ​2021-2027​ ​al​ ​servizio​ ​della​ ​dignità"​ ​per​ ​il​ ​sostegno​ ​a​ ​titolo​ ​del​ ​fondo​ ​sociale​
​europeo​​Plus​​nell'ambito​​dell'obiettivo​​"investimenti​​a​​favore​​dell'occupazione​​e​​della​​crescita"​​-​
​CCI 2021it05SFPR013-Priorità 4 “Occupazione giovanile”​

​AVVISO DI SELEZIONE PER IL CORSO “Tecniche per la progettazione e gestione di database”​
​Città metropolitana di Sassari (CULTURA, INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE)​

​Codice percorso​​2025RTS25089382_010771​

​Descrizione del percorso​

​I​ ​percorsi​ ​di​ ​Istruzione​ ​e​ ​Formazione​ ​Tecnica​ ​Superiore​ ​(IFTS)​ ​istituiti​ ​ai​ ​sensi​ ​della​ ​Legge​ ​n.​
​144/1999,​ ​art.​ ​69,​​e​​disciplinati​​dal​​DPCM​​25.01.2008,​​fanno​​parte​​dei​​percorsi​​dell’istruzione​​del​
​secondo ciclo la cui articolazione è definita all’art. 2, co. 1, lett. d della legge 53 del 28.03.2003.​
​I​ ​percorsi​ ​IFTS​ ​costituiscono​ ​un​ ​sistema​ ​articolato​ ​e​ ​condiviso​ ​d’integrazione​ ​fra​ ​i​ ​sistemi​
​dell’istruzione​ ​scolastica​ ​e​ ​universitaria,​ ​della​ ​formazione​ ​professionale​ ​e​ ​del​ ​lavoro,​ ​che​ ​si​
​realizzano​ ​attraverso​ ​l’acquisizione​ ​di​ ​specifiche​ ​competenze​ ​tecnico-professionali​ ​superiori​
​strettamente​ ​legate​ ​ai​ ​fabbisogni​ ​del​ ​mondo​ ​del​ ​lavoro​ ​e​ ​spendibili​ ​all’interno​ ​di​ ​un​ ​sistema​
​integrato​ ​di​ ​certificazione​ ​valido​ ​a​ ​livello​ ​nazionale​ ​ed​ ​europeo​ ​e​ ​costituiscono​ ​un​ ​livello​ ​della​
​filiera professionalizzante.​
​Ciascun​ ​percorso​ ​formativo​ ​è​ ​costituito​ ​da​ ​990​ ​ore​ ​ed​ ​avrà​​una​​durata​​massima​​di​​12​​mesi​​dalla​
​data​ ​di​ ​avvio​​delle​​attività​​corsuali​​(prevista​​per​​Settembre​​2025).​​Dovranno​​essere​​realizzate​​495​
​ore​ ​tra​ ​aula,​ ​laboratorio​​e​​formazione​​a​​distanza​​e​​495​​ore​​in​​alternanza​​rafforzata/apprendistato​
​presso diverse aziende del settore ICT.​
​La formazione sarà realizzata da docenti esperti provenienti dal mondo del lavoro e delle aziende.​
​I​ ​percorsi​ ​proposti​ ​prevedono​ ​il​ ​conseguimento​ ​di​ ​un​ ​“Certificato​ ​di​ ​specializzazione​ ​tecnica​
​superiore”,​​corrispondente​​al​​livello​​4​​del​​sistema​​EQF​​(European​​Qualification​​Framework),​​come​
​disposto dal Quadro Nazionale di Referenziazione.​

​Sede di svolgimento​

​Le​​lezioni​​in​​aula​​si​​terranno​​presso​​la​​sede​​accreditata​​dell’ente​​Cospes​​Salesiani​​Sardegna​​ETS​​in​
​via​ ​De​ ​Martini,​ ​18​ ​a​ ​Sassari.​ ​La​ ​sede​ ​è​ ​raggiungibile​ ​con​​i​​mezzi​​pubblici,​​la​​fermata​​dell’autobus​
​dista​ ​50​ ​m​ ​dal​ ​Centro​ ​di​ ​Formazione.​ ​Gli​ ​allievi​ ​possono​ ​prendere​ ​l’autobus​ ​“Marchetto”​ ​da​ ​via​
​Tavolara​ ​(c/o​ ​giardini​ ​pubblici)​ ​la​ ​tratta​ ​è​ ​di​ ​circa​ ​15​ ​minuti.​ ​Ogni​​50​​minuti​​circa​​è​​garantita​​una​
​corsa.​ ​I​ ​collegamenti​ ​sono​ ​frequenti​ ​da​ ​tutti​ ​i​ ​paesi​ ​della​ ​Provincia​ ​di​ ​Sassari.​ ​Inoltre,​ ​in​ ​caso​ ​di​



​utilizzo​ ​di​ ​mezzi​ ​privati,​ ​la​ ​sede​ ​dispone​ ​di​ ​un’ampia​ ​zona​ ​adibita​ ​a​ ​parcheggio​ ​gratuito​ ​a​
​disposizione di corsisti e formatori.​

​Indennità di viaggio​
​Per​ ​gli​ ​allievi​ ​sono​ ​previste​ ​le​ ​indennità​ ​di​ ​viaggio​ ​che​ ​dovranno​ ​essere​ ​corrisposte​
​obbligatoriamente​ ​ai​ ​destinatari,​ ​il​ ​cui​ ​importo​ ​massimo​ ​è​ ​quantificato​ ​sulla​ ​base​ ​del​ ​costo​
​dell’abbonamento​ ​annuale​ ​studenti​ ​ARST,​ ​calcolato​ ​sulla​ ​distanza​ ​chilometrica​ ​tra​ ​la​ ​sede​
​dell’attività​ ​formativa​ ​e​ ​l’indirizzo​ ​di​ ​residenza/domicilio​ ​del​ ​destinatario​ ​secondo​ ​la​ ​seguente​
​tabella:​

​I​ ​rimborsi​ ​saranno​ ​corrisposti​ ​ai​ ​destinatari​ ​tenendo​ ​conto​ ​dell’avanzamento​ ​fisico​ ​del​ ​percorso​
​formativo.​​Si​​precisa​​che​​tali​​importi​​verranno​​riconosciuti​​ai​​destinatari​​a​​seguito​​di​​presentazione​
​delle​ ​pezze​ ​giustificative​ ​inerenti​ ​al​ ​trasporto;​ ​in​ ​particolare,​ ​gli​ ​importi​ ​degli​ ​abbonamenti​ ​dei​
​servizi​​di​​trasporto​​pubblico​​locale​​verranno​​riconosciuti​​al​​netto​​delle​​agevolazioni​​regionali​​di​​cui​
​alla DGR 28/27 del 31.07.2024​

​Indennità di frequenza​
​Ai​ ​destinatari​ ​(disoccupati/non​ ​occupati)​ ​sarà​ ​riconosciuta​ ​un’indennità​ ​di​ ​frequenza​ ​pari​ ​a​ ​€​
​2,00/ora per una durata di due mesi che sarà erogata con le seguenti modalità:​

​-​ ​70%​ ​con​ ​cadenza​ ​mensile​ ​solo​ ​nel​ ​caso​ ​in​ ​cui​ ​il​ ​destinatario​ ​abbia​ ​frequentato​ ​almeno​​il​
​75% delle ore previste nel mese di riferimento;​
​-​ ​il​ ​restante​ ​importo​ ​a​ ​saldo​ ​relativo​ ​ad​ ​ogni​ ​mensilità​ ​sarà​ ​erogato​ ​solo​ ​nel​ ​caso​ ​in​ ​cui​ ​il​
​destinatario superi l’esame finale.​

​Le​​indennità​​saranno​​erogate​​salvo​​eventuale​​incompatibilità​​con​​altre​​misure​​percepite​​dal​​singolo​
​destinatario.​ ​L’importo​ ​complessivo​ ​dell’indennità​ ​non​ ​potrà​ ​superare​ ​quello​ ​delle​ ​misure​ ​cui​ ​si​
​accompagna.​ ​I​ ​destinatari​ ​saranno​ ​chiamati​ ​a​ ​registrarsi​ ​presso​ ​i​ ​CPI​ ​e​ ​a​ ​dichiarare​
​preliminarmente​ ​che​ ​tale​ ​indennità​ ​non​ ​si​ ​sovrapponga​​ad​​altre​​prestazioni​​sociali​​alle​​quali​​le​
​persone in cerca di lavoro potrebbero avere diritto.​

​Requisiti dei destinatari (minimi di accesso)​

​Possono​ ​presentare​ ​domanda​ ​per​ ​la​ ​partecipazione​ ​ai​ ​percorsi​​IFTS​​giovani​​fino​​a​​35​​anni​​di​​età​
​(34​​anni​​e​​364​​giorni),​​non​​occupati​​o​​occupati,​​residenti​​o​​domiciliati​​in​​Sardegna,​​in​​possesso​​di​



​uno​ ​dei​ ​seguenti​ ​titoli​ ​di​ ​studio​​,​ ​secondo​ ​quanto​ ​indicato​ ​dal​ ​Cap.​ ​III,​ ​all’art.​ ​10,​ ​comma​ ​1,​ ​del​
​DPCM del 25/01/2008:​

​–​ ​diploma di istruzione secondaria di secondo grado;​
​–​ ​diploma professionale di Tecnico di cui al D. lgs 17/10/2005, n. 226, art. 20, co. 1, lettera c;​
​–​ ​ammissione​​al​​quinto​​anno​​dei​​percorsi​​liceali,​​ai​​sensi​​del​​D.lgs.​​17/10/2005,​​n.​​226,​​art.​​2,​

​comma 5;​
​–​ ​previo​ ​accreditamento​ ​delle​ ​competenze​ ​acquisite​ ​in​ ​precedenti​ ​percorsi​ ​di​ ​istruzione,​

​formazione​ ​e​ ​lavoro​ ​successivi​ ​all’assolvimento​ ​dell’obbligo​ ​di​ ​istruzione,​ ​di​ ​cui​ ​al​
​regolamento​​adottato​​con​​Decreto​​del​​Ministro​​della​​Pubblica​​Istruzione​​del​​22/08/2007,​​n.​
​139, per coloro che non sono in possesso del diploma di Istruzione Secondaria Superiore.​

​–​ ​iscrizione​ ​al​ ​CPI​ ​di​ ​riferimento​ ​e​ ​rilascio​ ​della​ ​dichiarazione​ ​per​ ​il​ ​percepimento​
​dell’indennità di frequenza (solo per disoccupati/non occupati).​

​Modalità di selezione​

​Il Comitato di Progetto ha deliberato l’attuazione in​​4 FASI di selezione​​, così definite:​
​FA​​SE​ ​1:​​Rilevazione​​previa​​.​​Questa​​fase,​​gestita​​dalle​​Agenzie​​formative,​​prevederà​​la​​valutazione​
​dell’ammissibilità dei candidati sulla base dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico.​
​FASE​ ​2:​ ​Compilazione​ ​del​ ​Form​ ​“Moduli”​ ​di​ ​Google​ ​(max​ ​30​ ​punti)​ ​durante​ ​le​ ​selezioni​ ​con​ ​le​
​dichiarazioni de​​i candidati in merito ai seguenti​​aspetti:​

​-​ ​Tipologia​ ​di​ ​diploma​ ​attinente:​ ​saranno​ ​considerati​ ​attinenti​ ​tutti​ ​i​ ​diplomi​ ​ad​ ​indirizzo​
​informatico​​(max 5 punti);​

​-​ ​Altri​ ​titoli​ ​di​ ​studio/qualifiche/certificazioni​ ​di​ ​competenze​ ​attinenti,​ ​eventuali​ ​esami​
​universitari​ ​sostenuti​ ​o​ ​corsi​ ​di​ ​formazione​ ​attinenti​ ​(1​ ​punto​ ​per​ ​ogni​
​titolo/qualifica/certificazione​ ​rilasciato;​ ​esame​ ​sostenuto​ ​o​ ​corso​ ​completato)​ ​(max​ ​10​
​punti);​

​-​ ​Esperienze​ ​professionali​ ​o​ ​di​ ​tirocinio​ ​attinenti​ ​(1​ ​punto​ ​ogni​ ​3​ ​mesi​ ​continuativi​ ​di​
​esperienza professionale/tirocinio​​(max 15 punti).​

​FASE 3: Test sulle competenze digitali Europass (max 30 punti)​
​Il test si compone di 5 aree di indagine​​(max 6 punti​​per area)​​:​

​-​ ​Alfabetizzazione​​informatica​​e​​digitale​​:​​concerne​​la​​navigazione,​​la​​ricerca,​​la​​valutazione​
​e l’organizzazione di dati e informazioni (nelle cartelle o sui motori di ricerca).​

​-​ ​Comunicazione​ ​e​ ​collaborazione​​:​ ​comprende​ ​l’interazione,​ ​la​ ​condivisione​ ​e​ ​la​
​collaborazione​ ​attraverso​ ​le​ ​tecnologie​ ​digitali.​ ​Comprende​ ​anche​ ​l’utilizzo​ ​di​ ​servizi​
​digitali​​(ad​​esempio:​​e-banking,​​acquisti​​online),​​il​​comportamento​​accettabile​​online​​e​​la​
​gestione della propria identità digitale.​



​-​ ​Creazione​ ​di​ ​contenuti​ ​digitali​​:​ ​riguarda​ ​la​ ​creazione​ ​e​ ​la​ ​modifica​ ​di​ ​contenuti​ ​digitali​
​(documenti,​ ​immagini,​ ​video),​ ​la​ ​comprensione​ ​dei​ ​diritti​ ​d’autore​ ​e​ ​delle​ ​licenze​ ​e​ ​la​
​programmazione.​

​-​ ​Sicurezza​​:​ ​include​ ​la​ ​protezione​​dei​​dispositivi​​(ad​​esempio:​​telefono​​cellulare,​​computer​
​portatili),​ ​dei​ ​dati​ ​personali,​ ​della​ ​salute​ ​e​ ​dell’ambiente​ ​durante​ ​l’utilizzo​ ​dei​ ​servizi​
​digitali.​

​-​ ​Risoluzione​​dei​​problemi:​​comprende​​la​​soluzione​​di​​problemi​​tecnici,​​l’individuazione​​di​
​soluzioni​ ​tecnologiche​ ​e​ ​l’uso​ ​creativo​ ​delle​ ​tecnologie.​ ​Comprende​ ​anche​ ​la​
​comprensione delle proprie esigenze in termini di competenze digitali.​

​FASE 4: Colloquio (max 40 punti)​
​Durante il colloquio motivazionale si indagheranno i seguenti aspetti:​

​-​ ​Effettiva​ ​disponibilità​ ​alla​ ​frequenza​ ​(max​ ​20​ ​punti).​ ​Si​ ​traccerà​ ​la​ ​disponibilità​ ​del​

​candidato in merito a giorni/orari per la frequenza delle attività formative.​

​-​ ​Coerenza​​fra​​attitudini,​​motivazione,​​aspettative​​e​​aspirazioni​​future​​del​​candidato​​(max​

​5​ ​punti)​​.​ ​Si​ ​indagheranno​ ​le​ ​motivazioni​ ​che​ ​hanno​ ​spinto​ ​il​ ​candidato​ ​alla​ ​scelta​ ​del​
​percorso,​ ​si​ ​farà​ ​emergere​ ​che​ ​relazione​​intravede​​tra​​la​​frequenza​​del​​corso​​e​​il​​proprio​
​futuro professionale.​

​-​ ​Conoscenza​ ​del​ ​percorso​ ​formativo​​(max​​10​​punti).​​Si​​verificherà​​il​​grado​​di​​conoscenza​

​delle​​attività​​previste​​nel​​progetto​​formativo,​​la​​presenza​​di​​attività​​in​​aula​​e​​in​​alternanza,​
​la qualifica in uscita dal percorso.​

​-​ ​Efficacia​ ​comunicativa​ ​del​ ​candidato​ ​(max​ ​5​ ​punti)​​.​ ​Si​ ​verificherà​ ​la​​capacità​​di​​ascolto,​

​l’assertività,​​la​​comprensione​​delle​​domande​​poste,​​la​​chiarezza,​​la​​brevità​​e​​la​​precisione​
​nelle​​risposte.​​Si​​osserverà​​anche​​come​​il​​candidato​​si​​propone​​a​​livello​​di​​Comunicazione​
​Non verbale.​

​A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale in ordine:​
​➔​ ​sesso femminile;​
​➔​ ​minore età.​

​Le procedure di selezione saranno realizzate nel rispetto​

​–​ ​dell’art. 9 “Principi orizzontali” del Reg(UE) 2021/1060 del 24.06.2021;​



​–​ ​dell’art.​​6​​“Parità​​di​​genere,​​pari​​opportunità​​e​​non​​discriminazione”,​​dell’art.​​7​​“Coerenza​​e​
​concentrazione​ ​tematica”,​ ​dell’art.​ ​8​ ​“Rispetto​ ​della​ ​Carta”​ ​e​ ​dell’art.​ ​28​ ​“Principi​
​orizzontali” (Capo II) del Reg(UE) 2021/1057 del 24.06.2021;​

​–​ ​del​​punto​​1.2​​“Principi​​orizzontali​​e​​condizioni​​abilitanti”​​della​​“Metodologia​​e​​criteri​​per​​la​
​selezione​ ​delle​ ​operazioni​ ​da​ ​ammettere​ ​al​ ​cofinanziamento​ ​del​ ​Fondo​ ​sociale​ ​europeo​
​Plus​​(FSE+)”​​–​​Versione​​1.0,​​in​​particolare,​​con​​riferimento​​ai​​principi​​orizzontali​​recepiti​​che​
​costituiscono​ ​declinazioni​ ​delle​ ​condizioni​ ​abilitanti​ ​orizzontali,​ ​ossia​ ​il​ ​rispetto​ ​dei​ ​diritti​
​fondamentali e della Carta dei diritti fondamentali dell’UE;​

​–​ ​della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD).​

​Il presente Avviso si ispira, inoltre, ai principi:​
​–​ ​del​ ​“Non​ ​arrecare​ ​danno​ ​significativo​ ​(cd.​ ​“Do​ ​No​ ​Significant​ ​Harm”​ ​-​ ​DNSH),​ ​secondo​ ​il​

​quale​​nessuna​​misura​​finanziata​​deve​​arrecare​​danno​​agli​​obiettivi​​ambientali​​e​​ostacolare​
​la mitigazione dei cambiamenti climatici, in coerenza con l'art. 17 del Reg(UE) 2020/852;​

​–​ ​del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging).​

​L’Avviso garantisce inoltre:​
​–​ ​il​​rispetto​​della​​Condizione​​abilitante​​tematica​​4.3​​(Quadro​​politico​​strategico​​per​​il​​sistema​

​di​ ​istruzione​ ​e​ ​formazione​ ​a​ ​tutti​ ​i​ ​livelli)​ ​e​ ​la​ ​coerenza​ ​con​ ​le​ ​Strategie​ ​e​ ​i​ ​documenti​​di​
​programmazione​ ​come​ ​riportati​ ​nella​ ​relativa​ ​Relazione​​di​​autovalutazione​​(tabella​​12​​del​
​PR+ 2021-2027);​

​–​ ​la​ ​valorizzazione​ ​dei​ ​giovani,​ ​per​ ​cui​ ​la​ ​formazione​ ​deve​ ​diventare​ ​uno​ ​strumento​ ​di​
​sviluppo​ ​delle​ ​competenze​ ​e​ ​delle​ ​abilità​ ​personali​ ​orientato​ ​a​ ​favorire​ ​l’inserimento,​
​soprattutto dei giovani, nel mondo del lavoro;​

​–​ ​la​​riduzione​​dei​​divari​​territoriali,​​per​​cui​​le​​attività​​devono​​costituire​​un​​fattore​​inclusivo​​e​
​aggregante della realtà territoriale regionale.​

​Il​ ​punto​ ​di​ ​contatto​ ​qualificato​ ​per​ ​la​ ​Carta​ ​dei​ ​diritti​ ​fondamentali​​dell’Unione​​europea,​​nonché​
​contatto​ ​referente​​per​​l'attuazione​​e​​applicazione​​della​​Convenzione​​delle​​Nazioni​​Unite​​sui​​diritti​
​delle​​persone​​con​​disabilità​​(UNCRDP)​​è​​il​​Dott.​​Michele​​Sau​​-​​Direzione​​Generale​​-​​Assessorato​​del​
​Lavoro​ ​e​ ​della​​Formazione​​professionale​​–​​mail​​puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it​​;​​per​
​la​ ​presentazione​ ​di​ ​eventuali​ ​reclami​ ​o​ ​segnalazioni​ ​per​ ​i​ ​casi​ ​di​ ​non​ ​conformità​ ​sulla​ ​Carta​ ​dei​
​diritti​​fondamentali​​dell'UE​​e​​sulla​​Convenzione​​ONU​​sui​​diritti​​delle​​persone​​con​​disabilità,​​si​​deve​
​utilizzare​ ​la​ ​modulistica​ ​e​ ​la​ ​procedura​ ​di​ ​cui​ ​al​ ​sito​ ​internet​ ​della​ ​Regione​ ​Autonoma​ ​della​
​Sardegna​ ​al​ ​link​ ​sottoindicato:​
​http://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto/​​.​

​Il presente avviso è pubblicato nei siti dei partner del progetto:​

mailto:puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it
http://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-contatto/


​➔​ ​Cospes Salesiani Sardegna ETS (agenzia formativa - capofila)​
​➔​ ​Insight Risorse Umane S.R.L. (Partner – Agenzia Formativa)​
​➔​ ​Istituto Tecnico Industriale “Giovanni Maria Angioy” Di Sassari (Partner)​
​➔​ ​Consiglio Nazionale Delle Ricerche - Area Territoriale Di Ricerca Di Sassari (Partner)​
​➔​ ​Crs4 S.R.L. Centro Di Ricerca, Sviluppo E Studio Superiori In Sardegna (Partner)​
​➔​ ​Lifely Srl (Azienda - Soluzioni Ict Innovative - Partner)​


